S T O R M O S S E N Tietosuojaseloste

Paivitetty 17.1.2024

Tietosuojaseloste tyonhakijoiden henkilotietojen rekisterista

Tietosuojaseloste on Ab Stormossen Oy:n laatima, EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen (2016/679) mukainen
seloste henkilotietojen kasittelytoimista ja rekisterdidyn oikeuksista.

1. Rekisterin nimi

Ab Stormossen Oy:n tydnhakijoiden henkilGtietojen rekisteri

2. Rekisterinpitaja
Ab Stormossen Oy, Y-tunnus 0586634-8
Stormossenintie 56, 66530 Koivulahti
Puh. 010 320 7600

Sahkoposti: info@stormossen.fi
3. Yhteyshenkil rekisteriasioissa

Jenni Sandberg, HR-paallikko
Puh. 010 320 7606

Sahkoposti: jenni.sandberg@stormossen.fi

4. Henkilotietojen kasittelyn tarkoitus ja kasittelyn oikeusperuste
Rekisteroidyn henkilotietoja kerataan ja kasitellaan rekrytoinnin toteuttamiseksi.

Tyonhakijarekisterin tarkoituksena on tydsuhteen mahdolliseen syntymiseen liittyvien
tyohakemusten hallinnointi. Rekisteriin tallennettujen tydhakemusten (ml. avoimet tydhakemukset)
ja muiden tyonhakuasiakirjojen perusteella valitaan soveltuvimmat hakijat ty6haastatteluun Ab
Stormossen Oy:lla kulloinkin avoinna oleviin tyopaikkoihin. Rekisteriin voidaan myos tallentaa
ty6haastattelussa hakijalta saatua informaatiota, jolla on merkitysta rekrytointipaatoksen kannalta.

Tyonhakijarekisteriin tallennettujen henkilotietojen kayttétarkoitus on nopeuttaa ja helpottaa
soveltuvimman hakijan 16ytamista kulloinkin avoinna olevaan tyopaikkaan sekda mahdollistaa
tyonhakijoiden osaamisen ja edellytysten arviointi yhdenmukaisesti.

Rekrytointiprosessin yhteydessa Ab Stormossen Oy voi pyytaa rekisterdidylta suostumusta henkil6-
ja soveltuvuusarvion tai turvallisuusselvityksen toteuttamiseksi kansallisen saantelyn nojalla.
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5. Rekisterin tietosisalto

Henkilotiedot

- etunimet

- sukunimi

- henkil6tunnus (tyohon valittavalta henkil6lta)

- postiosoite

- puhelinnumero

- sahkopostiosoite

- pankkiyhteystiedot (tyohon valittavalta henkil 6lta)
- didinkieli/kielitaito

Koulutustiedot
- 0saaminen
- koulutus

Tyonhakutiedot

- tyohakemus

- tydhakemuksen sailytysaika

-CcV

- mahdollinen valokuva

- tyokokemus

- oma-aloitteisesti toimitetut suosittelijatiedot ja/tai suosituskirjeet

- oma kuvaus osaamisestaan ja soveltuvuudestaan tehtavaan, seka palkkatoive
- haettavaa tyota koskevat toivomukset

- muut oma-aloitteisesti annetut tiedot tyonhakua koskien

Muut mahdolliset tyonhakijan itsensa antamat lisatiedot ja tyosuhteeseen liittyvat muistiinpanot.
6. Sdaanndonmukaiset tietolahteet

Rekisterin yllapito pohjautuu ensisijaisesti tyonhakijoilta itseltaan saatuihin tietoihin. Myos
henkiléarviointeja suorittavia palveluntuottajia voidaan kayttaa tietoldahteina.

Tiedot kerataan henkilén oman suostumuksen perusteella hanelta itseltdan tai henkildarviointeja
suorittavilta palveluntuottajilta. Henkil6 tayttaa rekrytointijarjestelmassa sahkoisen hakulomakkeen
seka liittda hakemukseensa ansioluettelon (CV) ja tai muuta hakuprosessiin liittyvaa, tarpeelliseksi
katsomaansa informaatiota. Henkil6a haastatellut tydnantajan edustaja voi tarvittaessa tallentaa
esim. haastattelussa esille tullutta informaatiota henkilon tietoihin.

Tietojen keruu on valttamatonta voidaksemme hoitaa rekrytointia
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Tietojen vastaanottajat

Rekisterinpitdja luovuttaa rekisteroityjen henkilotietoja rekrytointijarjestelman toteuttavalle
palveluntarjoajalle ja tarvittaessa henkiléarviointeja suorittaville palveluntuottajille, jotka
kasittelevat henkilotietoja Ab Stormossen Oy:n toimeksiannosta ja lukuun. Ab Stormossen Oy
luovuttaa henkiléarviointeja suorittaville palveluntuottajille vain sellaisten rekisteroityjen
henkil6tietoja, jotka ovat edenneet rekrytointiprosessissa henkildarviointiin asti. Lisaksi Ab
Stormossen Oy luovuttaa rekrytointiprosessissa edenneiden rekisterdityjen henkil6tietoja
viranomaisille, jos rekisterdidysta tehdaan turvallisuus- tai muu taustatarkistus.

Tietojen siirto EU:n tai ETA:n ulkopuolelle
Rekisterin tietoja ei luovuteta EU:n tai Euroopan talousalueen ulkopuolelle
HenkilGtietojen sailytysaika

Rekisteriin kerattyja tietoja sailytetdaan ainoastaan niin kauan ja siina laajuudessa kuin on tarpeellista
suhteessa niihin alkuperaisiin tai yhteensopiviin tarkoituksiin, joihin henkilotiedot on keratty. Taman
tietosuojaselosteen mukaisia henkilotietoja sdilytetaan rekrytointiprosessin alkamisesta 3
kuukauden ajan (ml. avoimet tydhakemukset).

Jos tyonhakija valitaan tehtdavaan, Ab Stormossen Oy siirtaa rekrytointiprosessin aikana keratyt
perustiedot ja muut tydsuhteen kannalta olennaiset henkilotiedot Ab Stormossen Oy:n
henkil6storekisteriin.

Rekisterin suojauksen periaatteet

Rekisterin tietoturvallisuus seka henkilotietojen luottamuksellisuus, eheys ja kaytettavyys
varmistetaan asianmukaisin teknisin ja organisatorisin toimenpitein. Rekisteritietoihin padsy on
ainoastaan niilla henkil6illd, jotka on ilmoitettu henkil6tietojarjestelman hoitaviksi henkiliksi.

Ohjelmistot on suojattu kayttajatunnuksin ja salasanoin seka kayttajaryhmakohtaisin
kayttooikeuksin. Tietoja saa katsoa, korjata ja kayttdaa ainoastaan tyotehtavien hoitoa varten.
Henkilékunta on koulutettu jarjestelmien kayttéon seka perehdytetty tietoturvaan koskeviin
saannoksiin ja ohjeisiin. Henkilokuntaa sitoo salassapitovelvollisuus.

Tyonhakijarekisteriin on kayttdoikeus vain Ab Stormossen Oy:n palveluksessa olevilla
henkil6illa, jotka tarvitsevat tietoja tydtehtavassaan. Tyonhakijoiden rekisteriin tallentamat tiedot
siirtyvat automaattisesti henkilotietojarjestelmaan, mikali henkilo palkataan tyosuhteeseen

Oikeus tietojen tarkastamiseen ja oikaisemiseen

Rekisteroidylla on oikeus tarkastaa, mita hanta koskevia tietoja rekisteriin on tallennettu. Tarkastus-
tai oikaisupyynto voidaan tehda toimittamalla kirjallinen pyynto rekisteriasioista vastaavalle
henkilélle.

Oikeus tietojen poistamiseen

Rekisteroidylla on oikeus saada hanta koskevat henkil6tiedot poistettua ilman aiheetonta viivytysta

edellyttaen, etta
3
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henkilotietoja ei enaa tarvita niihin tarkoituksiin, joita varten ne kerattiin tai joita varten niita
muutoin kasiteltiin;

rekisteroity peruuttaa suostumuksen, johon kasittely on perustunut, eika kasittelyyn ole
muuta laillista perustetta;

henkilotietoja on kasitelty lainvastaisesti; tai

henkilotiedot on poistettava unionin oikeuteen tai kansallisen lainsaadantéon perustuvan
lakisdateisen velvoitteen noudattamiseksi

13. Oikeus kasittelyn rajoittamiseen

Rekisteroidylla on oikeus siihen, etta rekisterinpitdja rajoittaa kasittelya, jos

rekisteroity kiistdaa henkilotietojen paikkansapitavyyden;

kasittely on lainvastaista ja rekisteroity vastustaa henkilotietojen poistamista ja vaatii sen
sijaan niiden kayton rajoittamista;

rekisterinpitdja ei enaa tarvitse kyseisia henkilotietoja kasittelyn tarkoituksiin, mutta
rekisteroity tarvitsee niita oikeudellisen vaateen laatimiseksi, esittamiseksi tai
puolustamiseksi.

14. Oikeus peruuttaa suostumus

Niilta osin, kun tiedot perustuvat tyonhakijan antamaan suostumukseen, rekisteroidylla on oikeus
peruuttaa kasittelyyn antamansa suostumus milloin tahansa.

15. Oikeus siirtaa tiedot jarjestelmasta toiseen

Rekisteroidylla on oikeus saada hanta koskevat henkil6tiedot, jotka han on toimittanut
rekisterinpitdjalle, jasennellyssa, yleisesti kaytetyssa ja koneellisesti luettavassa muodossa, ja oikeus
siirtaa kyseiset tiedot toiselle rekisterinpitajalle

16. Oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle

Rekisteroidylla on oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle, jos rekisteroity katsoo, etta hanta
koskevien henkildtietojen kasittelyssa rikotaan soveltuvaa tietosuojasaantelya.



