STORMOSSEN Dataskyddsbeskrivning

Uppdaterad 17.1.2024

Dataskyddsbeskrivning: register dver personuppgifter om arbetssokande

Dataskyddsbeskrivningen ar av Ab Stormossen Oy uppgjord beskrivning over hanteringen av personuppgifter
och den registrerades rittigheter i enlighet med EU:s allmdnna dataskyddsférordning (216/679).

1. Registrets namn

Ab Stormossen Oy:s register 6ver personuppgifter om arbetssékande

2. Registeransvarig
Ab Stormossen Oy, FO-nummer 0586634-8
Stormossvagen 56, 66530 Kvevlax
Tel. 010 320 7600

E-post: info@stormossen.fi
3. Kontaktperson i drenden som beror registret

Jenni Sandberg, HR-chef

Tel. 010 320 7606
E-post: jenni.sandberg@stormossen.fi

4. Syftet med hanteringen av personuppgifterna och rattslig grund for hanteringen
Den registrerades personuppgifter samlas in och behandlas for att utféra rekrytering.

Syftet med arbetssokanderegistret ar att administrera arbetsansokningar som eventuellt kan leda till
anstéallning. De lampligaste sokande valjs baserat pa arbetsansokningar (bl.a.
Oppnarbetsansdkningar) och andra arbetssékningshandlingar som sparats i registret ut till intervju
for vid var tid lediga tjanster i Ab Stormossen Oy. Information som den sokande lamnat under
arbetsintervjun och som har betydelse for rekryteringsbeslutet kan ocksa sparas i registret.

Syftet med anvandningen av personuppgifterna i arbetssokanderegistret ar att paskynda och
underlatta processen med att hitta den lampligaste sokande till vid var tid ledig tjanst samt
mojliggdra en enhetlig bedémning av arbetssékandenas kunskaper och férutsattningar.

| samband med rekryteringsprocessen kan Ab Stormossen Oy be om den registrerades samtycke till
en person- och lamplighetsbedomning eller en sdkerhetsutredning med stéd av nationell lagstiftning.
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5. Registrets uppgiftsinnehall

Personuppgifter

- férnamn

- efternamn

- personbeteckning (for personen som valjs till arbetet)

- postadress

- telefonnummer

- e-postadress

- uppgifter om bankforbindelse (for personen som viljs till arbetet)
- modersmal/sprakkunskaper

Uppgifter om utbildning
- kunskaper
- utbildning

Uppgifter gallande ansdkan om anstallning

- arbetsansdkan

- tid som arbetsansokan sparas

-cv

- eventuellt foto

- arbetserfarenhet

- referensuppgifter och/eller rekommendationsbrev som lamnats in pa eget initiativ

- egen beskrivning av sina kunskaper och sin lamplighet for tjansten samt I[6neansprak
- Onskemal rérande det sokta arbetet

- 6vriga uppgifter rérande arbetsansékan som lamnats in pa eget initiativ

Ovriga eventuella tilldggsuppgifter som den arbetssékande ldmnat sjilv och anteckningar om
anstallningen.

6. Regelmadssiga uppgiftskallor

Uppréatthallandet av registret bygger i forsta hand pa uppgifter som fas fran de arbetssdkande.
Serviceproducenter som utfor personbedémningar kan ocksa anvianda dem som kallor.

Uppgifterna samlas in fran personen sjalv baserat pa hans eller hennes samtycke eller fran
serviceproducenter som utfér personbedémningar. Personen fyller i en elektronisk
ansokningsblankett i rekryteringssystemet och bifogar en meritforteckning (CV) och/eller annan
information i anknytning till ans6kningsprocessen som han eller hon anser nédvandig.
Arbetsgivarrepresentanten som intervjuar personen kan vid behov spara information som t.ex.
framkommit under intervjun bland personens uppgifter.

Insamlingen av uppgifter dr nodvandig for att vi ska kunna skéta rekryteringen
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Mottagare av uppgifterna

Den personuppgiftsanvarige overlater personuppgifter om de registrerade till serviceproducenter
som forverkligar rekryteringssystemet och vid behov till serviceproducenter som utfor
personbedémningar och som behandlar personuppgifter pa uppdrag av Ab Stormossen Oy och for
Ab Stormossen Oy:s rakning. Till serviceproducenter som utfor personbedémningar éverlater Ab
Stormossen Oy endast personuppgifter om registrerade som har gatt vidare anda till
personbeddémningar i rekryteringsprocessen. Dessutom Overlater Ab Stormossen Oy personuppgifter
om rekryterade som gatt vidare i rekryteringsprocessen till myndigheter, om en sdkerhets- eller
annan bakgrundskontroll gérs av den registrerade.

Overlatelse av uppgifter utanfér EU eller EES
Uppgifterna i registret dverlats inte utanfér EU eller Europeiska ekonomiska samarbetsomradet.
Lagringstid for personuppgifterna

Uppgifterna i registret lagras endast sa lange och i den omfattning som ar nodvandig for de
ursprungliga andamalen som uppgifterna samlats in for eller for andamal som ar forenliga med
detta. Personuppgifter i enlighet med denna dataskyddsbeskrivning lagras i 3 manader fran och med
att rekryteringsprocessen borjar (inkl. 6ppna arbetssékningar).

Om den arbetssokande viljs ut till tjansten 6verfor Ab Stormossen Oy grunduppgifterna som samlats
in under rekryteringsprocessen och andra personuppgifter som ar vasentliga for anstallningen till Ab
Stormossen Oy:s personregister.

Principer for skydd av registret

Registrets datasdkerhet och personuppgifternas konfidentialitet, integritet och anvandbarhet
sakerstalls genom dndamalsenliga tekniska och organisatoriska atgarder. Endast de personer som
har utsetts att skota om personuppgiftssystemet har atkomst till registeruppgifterna.

Programmen skyddas med anvdandarnamn och l6senord samt med anvandargruppspecifika
anvandarrattigheter. En anstalld far lasa, korrigera och anvanda uppgifterna endast for att utfora
sina arbetsuppgifter. Personalen har fatt utbildning i anvandning av systemen samt introducerats i
dataskyddsregler och -anvisningar. Personalen har tystnadsplikt.

Endast personer i Ab Stormossen Oy:s tjanst som behover uppgifterna for att utfora sitt arbete har
anvandningsratt till arbetssokanderegistret. Uppgifterna som sparas i arbetssokanderegistret
overfors automatiskt till personuppgiftssystemet om personen anstalls.

Ratt till granskning och korrigering av uppgifterna

Den registrerade har ratt att granska vilka uppgifter om hen som lagrats i registret. Begaran om
granskning eller korrigering gors genom att via kundtjanst skicka en skriftlig begaran till den person
som svarar for registeruppgifterna.

Rétt till radering av uppgifterna

Den registrerade har ratt att fa personuppgifter som géller den registrerade raderade utan obefogat
3
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drojsmalforutsatt att

personuppgifterna inte langre behoévs for de &ndamal som de samlats in for eller pa annat
satt behandlats;

den registrerade aterkallar sitt samtycke som behandlingen grundar sig pa och det inte finns
nagon annan rattslig grund fér behandlingen;

personuppgifterna har behandlats lagstridigt; eller
personuppgifterna maste raderas for att uppfylla en sadan rattslig forpliktelse i unionsratten
eller i den nationella lagstiftningen som den registeransvarige omfattas av.

13. Ritt att begransa behandlingen

Den registrerade har ratt att be den registeransvarige begransa behandlingen om

den registrerade bestrider att personuppgifterna ar korrekta;

behandlingen ar lagstridig och den registrerade motsatter sig att personuppgifterna raderas
och i stallet begar en begransning av deras anvandning;

den registeransvarige inte langre behover personuppgifterna for andamalen med
behandlingen, men den registrerade behdver dem for att kunna faststalla, géra gallande
eller forsvara rattsliga ansprak.

14. Ritt att aterkalla samtycke

| den man som uppgifterna grundar sig pa den arbetssokandes samtycke har den registrerade ratt att
nar som helst aterkalla sitt samtycke till behandling.

15. Ritt att 6verfora uppgifter fran ett system till ett annat

Den registrerade har ratt att fa de personuppgifter som han eller hon lamnat om sig sjalv till den
personuppgiftsanvarige i ett strukturerat, allmant anvant och maskinellt lasbart format och har ratt
att overféra dessa uppgifter till en annan personuppgiftsanvarig.

16. Ritt att Iamna in klagomal till en tillsynsmyndighet

Den registrerade har ratt att lamna in ett klagomal till en tillsynsmyndighet om den registrerade
anser att behandlingen av hans eller hennes personuppgifter strider mot tillampliga
dataskyddsbestammelser.
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